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Vyresnio amziaus zmongs susiduria su ypatingomis
problemomis darbo rinkoje. IS vienos pusés jie turi sukaupeg
didele profesing patirti, 1§ kitos pusés jie susiduria su sen¢jimo
proceso padariniais, t.y. silpnéjanciais psichofiziologiniais
procesais, kurie daro itaka jy darbingumui ir bendrai gyvenimo
kokybei. Taigi, tam tikra prasme, pagyvenusio amziaus vyrai ir
moterys yra puiki, vertinga darbo jéga, 1S kitos pusés jie yra

asmenys, turintys vyresniam amziui budingus poreikius,

susijusius su greitesniu pervargimu, stresais, fizinés ir psichinés
sveikatos problemomis.

Susidurdami su sveikatos problemomis, vyresnio amziaus vyrai ir moterys, bijo
prarasti darba, nes biitent jis uztikrina socialinj ir pensiju draudima, didesnes pragyvenimo
pajamas.

Vyresnio amziaus vyrai ir moterys daug dazniau nei kitos amziaus grupés
asmenys, turi ypatingu stresu susijusiy su netektimis, nes jie daznai praranda sutuoktinius,
draugus. Ju vaikai sukuria savo Seimas ir gyvena savarankiskai. Artéjanti senatveé reikalauja
nemazai dvasiniy jégu ir socialiniy rySiy. Taigi, darbas jiems ypac reikalingas kaip pajamuy
Saltinis, kaip socialiniy rySiy terpé¢ ir, kai kuriems, gyvenimo prasmés ir pilnatves bei vertés
jausmas.

Lietuvoje nepakankamai kalbama apie pagyvenusiy vyry ir motery poreikius, ju
suderinamumo galimybes darbingje ir privacioje srityje. Lietuvoje vyresnio amziaus Zzmones
per mazai skatinami dalyvauti darbo rinkoje. Dél neiSplétoto lanksCiau organizuoto darbo,
neuztikrinta vyresnio amziaus dirbanc¢iy Zmoniy socialiné ir darbo teisiy apsauga ir dalis Siy
zmoniy netenka galimybés pasirinkti darba pagal ju sveikatos ir kvalifikacijos galimybes.
Lietuvoje deramai nesilaikoma darbo vietos kokybés, saugos ir sveikatos darbe reikalavimy, o
tai itin nepalankiai veikia vyresnio amziaus darbuotojus. Silpna socialiné partnerysté
neuztikrina atstovavimo vyresnio amziaus darbuotoju interesams ir teiséms tiek imonés, tiek
ir valstybés lygiu.

2006 06 15 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas orientuotas i visu
darbo ieskan¢iy zmoniy poreikius, skirtus padéti susirasti darba, padidinti darbo ieskanciy

zmoniy galimybes isidarbinti. Darbo rinkoje, Salia kity asmeny (neigalieji, baige profesines
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reabilitacijos programas, nés¢ios moterys ir kt.) papildomai remiami ir vyresni kaip 50-ies
mety darbingi asmenys.

Darbdavys, zitirédamas | vyresnio amziaus vyrus ir moteris ne tik kaip i darbo
jéga, bet ir asmenj, turéty sudaryti galimybes Sio amziaus tarpsnio asmenims lanksc¢iai derinti
darbinius ir asmeninius reikalus.

Mokslas yra nustatgs, kad senéjimas sukelia tam tikrus fiziologinius procesus
zmogaus organizme. Vyresnio amziaus Zzmoniy organizmas kiek kitaip reaguoja i kintancius
aplinkos veiksnius, stengdamasi prie ju adaptuotis, jis dazniau tampa pazeidziamas Siy
veiksniy. Taciau vyresnio amziaus zmoniy adaptacinés galimybés yra gerokai mazesnés negu
jaunesniy asmeny, jie yra grei¢iau pazeidziami.

Senstant organizmui, mazéja pagrindiniuy fiziologiniy procesu paslankumas,
pusiausvyra ir jéga. Su amziumi silpn€ja centrinés nervy sistemos auksStyjy grandziy
subordinaciné itaka zemesniosioms grandims, maZzéja nerviniy centry labilumas, taiau
padidéja ju jautrumas eilei humoraliniy veiksniy, pakinta centriniy ir periferiniy funkciju
balansas. Neurohumoraliniai poky¢iai yra pagrindiné priezastis, dél ko keiiasi vyresnio
amziaus asmeny psichika ir elgesys, mazéja darbingumas, trumpéja démesio koncentracijos
laikas, pasireiSkia emocinis nepastovumas ir kt. Vyresnio amziaus asmenims netolygiai
mazeja endokrininiy liauky funkcinis aktyvumas, taciau pakyla kai kuriy organy ir audiniy
jautrumas hormony poveikiui. Dél to ilga laika gali buti iSlaikoma reikiamas hormoninis
reguliacijos lygis. Su amziumi padidéja arterinis kraujospiidis, sulétéja Sirdies ritmas,
sumaz¢ja sistolinis tiiris, sumazéja kraujagysliy elastingumas, didéja periferinis kraujotakos
pasiprieSinimas, pablogéja plauciy ventiliacijos rodikliai, mazéja plauciy gyvybinis tiris,
deguonies sunaudojimas. Hemodinamikos ir kvépavimo sistemos pokyciai yra Zymiai
rySkesni vyresnio amziaus asmenims, patiriantiems didel¢ nerving ir emocing itampa bei
stresa, dirbantiems fiziSkai sunky ir jtempta darba. Siems Zmonéms lé&iau pasiekiamas
Sirdies-kraujagysliy ir kvépavimo sistemos funkcinis maksimumas, trumpesné jo trukmé,
ilgesnis funkcinio atsistatymo  periodas. Didéjant amZziui mazé¢ja organizmo sistemy
fermentinis aktyvumas, blogéja amino rigsciy, riebaliniy rugsciy, angliavandeniy
asimiliaciniai procesai, silpnéja skrandzio ir zarnyno evakuaciné bei kepenu detoksikaciné

funkcija.
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Sveikatos informacijos centro duomenimis Lietuvoje daugiausia vyry ir motery
mirsta nuo kraujo apytakos sistemos ligy. 2007 m. 63, 6 proc. motery ir 44,5 proc. vyry miré
nuo kraujo apytakos sistemos ligy. Antroji, dazniausiai pasikartojanti mirties prieZastis yra
piktybiniai navikai.

Analizuojant mirties priezastis pagal amziaus grupes, galima pastebéti, kad nuo
senatvés nemirsta nei vieno procento asmeny.

Tarp 11 proc. iSoriniy mirtingumo priezas¢iy brandos ir vyresnio amziaus asmeny
grupéje savizudybé yra dazniausia pasitaikanti iSorinio mirtingumo priezastis, o virSkinimo
trakto ligy grupéje Sio amziaus tarpsnio zmonéms dazniausia pasitaikanti mirtingumo
priezastis buvo alkoholiné kepeny liga.

Profesinis sergamumas auga tiek tarp vyry, tiek tarp motery. Jungiamojo audinio
ir skeleto-raumeny sistemos ligos sudaro diagnozuoty profesiniy ligy dauguma. Antroje
vietoje - nervy sistemos, trecioje - sergamumas ausies ligomis.

Analizuojant laiking nedarbinguma pagal priezastis, galime pastebéti, kad 1000-ui
apdraustyju daugiausia atvejy teko dél ligos (ir §i tendencija nezymiai didéja) ir dél ligoniy
slaugymo.

A. Jurgelénas, A. Juozulynas, B. Butkien¢, M. Butikis, R. Saviciuté atliko tyrima
apie gyvenimo kokybg ir amziaus integraluma. Tyrimo metu nustaté, kad didéjant amziui visy
gyvenimo kokybés sri¢iy vidutinés reikSmeés mazéja. Tarp jaunesniy ir vyresniy Zmoniy yra
gyvenimo kokybés disbalansas. Pras¢iausia gyvenimo kokybe turi 60 mety ir vyresni zmonés.
Geresné gyvenimo kokybé yra 45-59 mety ir dar geresné 18—44 amziaus mety populiacijoje.
Kadangi gyvenimo kokybé vidutinés reikSmés néra auksStos, amziaus itaka reikSminga,
sen¢jimo mastai dideli, todél hipotetiSkai galima teigti, kad turime reikalo su nauju reiskiniu —
gyvenimo kokybeés rizika.

Nors Lietuvos gyventoju vidutiné gyvenimo trukmé turi tendencija ilgéti, taciau ji
vis dar yra zemesn¢é nei kity ES Saliy gyventoju, kuriy gyvenimo kokybé bendru pozitiriu
(senbuviy Saliy) yra Zymiai aukstesné.

Mokslininkés V.Kanopiené¢ ir S. Mikulioniené (2006) teigé, kad atlikta statistikos
duomeny, moksliniy tyrimy rezultaty bei konceptualiyjy ES dokumenty analizé leidzia daryti

$ias iSvadas:
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» Nors gyventoju amziumi Lietuva kol kas yra viena jauniausiy ES Saliy nariy,
Siuo metu Lietuvoje stebimas itin spartus gyventoju senéjimo procesas, dél kurio $io amziaus
viduryje (2050 m.) Lietuva pereis i kita Saliy grupe, kuri gyventojy senatvés lygio poZziiiriu
uzima viduring pozicija ES Saliy kontekste.e Sutariama, kad intensyvus vyresniosios kartos
gaus¢jimas (ypac paciy vyresniyjy) visuomengje i§ esmés kei¢ia visuomenés demografing ir
socialing struktiira, gamybos, paskirstymo ir vartojimo sistemas, o sveikatos apsaugos
sistemai kelia finansavimo uztikrinimo, aukstos kokybés paslaugu subalansuotos plétros bei ju
vienaveiksméms linijinéms gyventoju senéjimo pasekmiy sveikatos apsaugos sistemai
prognozéms (sparciai didéjant pagyvenusio ir senyvo amziaus zmoniy skaiCiui, ateityje
nepaliaujamai augs poreikis sveikatos priezitros ir slaugos paslaugoms, o tai gali tapti
visuomenei nepakeliama nasta) vis dazniau prieSpastatomi subtilesni, daugiaveiksniai globos
ir slaugos reikalaujan¢iy pagyvenusiy zmoniy skaiCiaus kaitos vertinimai (atsizvelgiantys i
pagyvenusiy zmoniy iSsilavinimo, Seimyninés padéties, aktyvumo ir kity charakteristiky
istorines tendencijas, taip pat i jgyvendinamos aktyvaus senéjimo politikos vaidmeni
bubsimuyjy vyresniyju karty sveikatos buklei).

Apibendrinus Lietuvoje atliktus tyrimus apie vyresnio amziaus vyry ir motery
sveikata ir bendra gyvenimo kokybg, matome, kad senstant Lietuvos populiacijai sveikatos
problemy tendencija iSlieka probleminé, { ja reiks investuoti nemaZzy finansiniy resursy.
GreiCiausia, ateityje dél to gali tekti ivesti papildomas socialinio draudimo schemas, gal net
daling pensija, idant buty suderinta vyresnio amziaus zmoniy, darbdaviy ir valstybeés
poreikiai.

Mokslininkai teigia, kad viena i§ socialinés gerontologijos problemy - socialiné
adaptacija seny zmoniy, kuriy gyvenimas jgauna daug naujuy nemaloniy bruozuy. Jie praranda
ankstesnius socialinius vaidmenis, teises, netenka giminaiciy, atsiskiria nuo vaiky. Tai sukelia
motyvacijos kaita, socialiniy kontakty kaita ir interesy rato siauréjima, sumaZzéja saves
vertinimo diapazonas.

Kadangi vyresnio amziaus grupés zmongs yra labiau pazeidziami, jie daznai
tampa ir nusikaltimo aukomis. Pagyvene asmenys priskiriami vienai pazeidziamiausiy,

sunkiausiai iSgyvenanciy viktimizacijos padarinius kity socialiniy grupiy kontekste.
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Visuomenéje tvyro mitas, kad
vyresnio amziaus, o ypac seni zmonés anksciau
ar véliau susirgs silpnaprotyste. Taciau tai néra
tiesa. Kaip teigia R.RadiSauskas, vyresniame
amziuje psichikos sutrikimai paprastai siejasi su

galvos smegenyse vykstanCiais  pokyciais.

Centrinés nervy sistemos (CNS) neuronai yra
palyginti atspariis su sen¢jimu susijusiam lasteliy zuvimui, o nauji neuronai gali susiformuoti
vyresniems negu 70 m. asmenims. Todél intensyvus CNS nerviniy lasteliy Zuvimas
(degeneracija) yra patologinis procesas, o ne normalaus senéjimo pozZymis.

Dél CNS lasteliy degeneracijos pirmiausia sutrinka kognityvinés (pazintinés)
funkcijos, lemiancios smegeny gebéjima gauti, perdirbti, iSlaikyti ir atgaminti informacija.
Didelés dalies naujesniy tyrimy rezultatai rodo, kad intelekto maz¢jimas dél amziaus
prasideda véliau ir néra toks smarkus, kaip buvo manoma anksciau. Vyresnio amziaus Zzmoniy
psichikos sutrikimai skirstomi | organinius (juos sukelia paciy smegenu patologiniai pokyciai)
ir funkcinius. Funkciniai sutrikimai dazniausiai yra jvairtis emociniai sutrikimai, juos nulemia
[vairlis senyvame amziuje patiriami stresai, kuriy seni Zmongs patiria tikrai daug. Visy pirma -
tai jvairios netektys: netenkama bendraamziy draugy ir pazistamy, sutuoktiniy; netenkama
buvusio statuso ar prestizo; reikia susitaikyti su blogé¢jancia fizine sveikata, mazé¢janciu
savarankiSkumu.
pagyvenusiy ir seny zmoniy depresinés dezintegracijos lygi visuomenés sveikatos kontekste.
Tyrime dalyvavo 60-99 mety 959 Vilniaus miesto gyventojai, i$ jy 299 vyrai ir 660 motery.
Faktorinés analizés metodu mokslininkai identifikavo depresija, sveikatos bendra biikle,
socialing sveikata, medicinos paslaugy kokybe, bei ju visumini rysi. Tyrime daroma iSvada,
kad auksta depresiné dezintegracija duoda pagrindo miesto pagyvenusiy ir seny Zmoniy
depresing situacija ivardyti sveikatos socialinés plétros rizika.

K.Trimakas savo studijoje pateikia mokslininky Richardo su bendraautoriais
tipologija, sudaryta remiantis atitinkamais sené¢jimo socialiniais/psichologiniais tyrin¢jimais.

Si tipologija yra salyging, tatiau realybéje pasitaiko garbaus amziaus zmoniy, kuriems vienas
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i§ nustatyty tipy yra bidingesnis. Siuos tipus svarbu Zinoti, norit planuoti vyresnio amziaus
zmoniy darbing integracija.

Subrendusieji. IS trijy prie senatvés prisitaikanciy biidy tik vienas buvo sveikas ir
teisingas. To biido Zmones autoriai pavadino subrendusiais. Jie daugiau ar maziau realiai
priémé save ir savo padéti. Jie neturéjo varzanciy, kaustanciy, neurotisky konflikty, sugebéjo
pakelti sunkumus ar juos toleruoti, tinkamai i§sprendé uzsilikusias praeities problemas, rado
pasitenkinimo dabartyje ir savimi, ir kitais. Pagal E. Eriksono terminologija jie buvo pasieke
daugiau ar maziau tinkama viding darna, ego integracija ir tuo igij¢ ar islaike ramy
pasitenkinima savimi. Visa tai galima laikyti pamatiniu egzistenciniu apsisprendimu.

ApsiSarvavusieji. S. Richardas veikliuosius senolius vadina apsiSarvavusiais dél
to, kad jie iSvysté ir iSlaike stipria savigynos sistema, vidinius metodus, tokius kaip veikimu ir
ignoravimu, judria veikla, krutéjimu, socialiniais rysiais nukreipti démesi nuo esamy ar
blisimy neigiamy senatvés apraisky ir net nuo artéjancios mirties. Tai pavirSutiniskas ir
laikinas prisitaikymas. Jis padeda, kol asmuo gali veikti ir judéti. Vis vien po veiklos
pavirSiumi slypi reali baiminés gyvenimo situacijos biisena.

Meégstantieji supuokles kédes. Pasyvumu prie senatvés prisitaikiusieji naudoja
kita buda - gyventi kaip imanoma patogiau, bet be ypatingy pastangy ar prisiimtos
atsakomybes, vien patenkinti savo reikmes. Daugiau ar maziau toks pats stilius buvo visa
gyvenima. Tad ir senatvéje jis nesikeicia. Pasyvumas irgi yra savotisSkas gynimasis nuo bet
kokio sujaudinimo, sukrétimo.
jiems koja ir dél to sugadino ju gyvenima, ju turétas progas, pasitaikiusias galimybes, trukdé
ju pasisekimui ir uZtikrintai laimei. Net jei ten biity gridas tiesos, blogiausia, kad pyktis yra
uzvaldes Zzmogaus vidy, nuodija visa jo gyvenima ir jo paskuting faze -senatve.

Saves neapkenciantieji. Kaip pastarieji pyksta ant kity, taip Sie - ant saves. Ir jie
gyvenime patyré stambiy nepasisekimy arba bent taip jie mano. Ir uz tai kaltina tik save, o ne
kitus. Jie negali sau dovanoti uz padarytas klaidas, grauZziasi, puola | nevilti ar desperacija.
Senatve jiems yra nenumaldomo apgail¢jimo laikas.

Vyresnio amziaus Zmonés, kuriems labiau reiSkiasi subrendusiesiems biidingos
asmenings savybes, jei tik leidZia juy fiziné sveikata yra puikiis darbuotojai, gali biiti kolektyvo

»1Smintis ir patirtis®. Todel turint toki darbuotoja, labai svarbu sudaryti jam salygas dirbti
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pagal laisva grafika, nes pastarasis leidzia toki asmeni tausoti ir darbuotoju kolektyvui buti
apdovanotu puikiu, profesionaliu Zzmoniskuoju potencialu.

Darbiniu aspektu apsiSarvavusiesiems darbas yra ypa¢ svarbus, jis gali biti ju
prasmé ir ,,iSsigelbéjimas. Tokiems zmonéms lanksti darbo forma yra ypac aktuali. Ne
maziau aktualus darbas yra ir saves neapkenciantiems vyresnio amziaus ir seniems Zmonéms.
Galimyb¢ dirbti, nors ir minimaliu darbo kriiviu tokiems asmenims yra tarsi dalis savivertés.
Darbinés veiklos praradimas, jiems yra milziniskas savegs menkinimo akstinas.

Tiek darbdaviams, tiek
bendradarbiams gali kilti sunkumy su
piktaisiais ir mégstanciais siipuoklines keédes.
Jiems reikia specialios personalo vadybos,
ypa¢ konflikty valdymo ir darbo prieziiiros.
ISeitis pastaryju atveju biity ju sveikata
atitinkantis darbo kriivis bei atlygis uz

suteikta paslauga ar produkcija, t.y. susietas

su galutiniu darbo rezultatu. Siuolaikinéje
visuomenéje zmogaus veikla ir tikslai orientuojasi ties Seima ir darbu. Darbas yra i§ ty
faktoriy, kuris daugumai zmoniy, susietai su ju tikslais ir savirealizacija, yra centrinis.
Vyresnio amziaus zmongs, nepaisant to, kad pasitaiko tokiy, kurie gyvena be tikslo, daznai
dar nepasieke pensijinio amziaus susiduria su gyvenimo tikslo problema. Pavyzdziui, moteris
ar vyras, kurie tur¢jo tiksla sukurti Seima ir uzauginti vaikus, vyresniame amziuje gali
susidurti su Sio tikslo nepasiekiamumu arba S§is siektas tikslas suzlugo dél skyrybuy, netekties
ar kitokiy aplinkybiy. Kita vertus, vyresnio amziaus zmogus, kurio, kaip neretai pasitaiko,
pagrindinis tikslas buvo susijgs su darbu, jausdamas artéjancia pensija, gali susidurti su
rimtomis problemomis dél adaptacijos ir kity resocializacijos problemy.

Vyresnio amziaus Zzmonés mastydami apie darba daznai ji sieja su biisimomis
pensijos pajamomis, kurios, jei pensinio amziaus zmogus neturi galimybés uzsidirbti i§ darbo,
zenkliai sumazina jo turétas pajamas. Jei vidutiné senatvés pensija per ménesi, turint bitinaji
staza 2009 m. geguzés meénesi buvo 832,24 Lt, tai vidutinis darbo uzmokestis Salies tikyje yra

zenkliai didesnis - 2193,1 Lt.
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Jei jauno amziaus zmonés mazai susimasto apie pensija, tai artéjantis pensijinis
amzius vyresnio amziaus zmonéms yra dazna apmastymy ir nerimo, susijusios su pajamy ir
sveikatos mazéjimu, prieZastis.

Atsizvelgiant | Lietuvos teisg, prieSpensijinio arba vyresnio amziaus Zmones,
nors ir susiduria su sveikatos, socialinémis problemomis neturi palankiy aplinkybiy
motyvacijai dirbti nepilno etato kriiviu, nes mokamos imokos i Sodra ar pensiju fonda,
priklauso nuo gaunamo uzmokesc¢io dydzio. Todél vyresnio amziaus zmonéms, darbo
uzmokestis yra aktualus ir nepilnas etatas gali biiti pasirinktas tik kaip neiSvengiama bitinybeé.
Tai susij¢ su nedideliu darbo uzmokesciu, kuris gana zenkliai skiriasi nuo darbo visa darbo
laika.

Kita vertus, Lietuvoje labai aktuali yra prieSpensijinio
amziaus asmeny, susidurianc¢iuy su bedarbyste problema. Tyrimai
rodo, kad Sie asmenys ypac¢ pesimistiskai nusiteike ir neturi didelés
motyvacijos konkuruoti darbo rinkoje. Spartiis bendri gyventoju
uzimtumo pokyciai ypac veikia vyresnio amziaus zmoniy padéti
darbo rinkoje. Itin sunku jisidarbinti vyresnio amziaus moterims.

Dabartinis vyresnés kartos zmoniy uzimtumo lygis sudaro 55,8

proc. ir pralenkia rodikli ES, bet yra mazesnis uz bendra Salies
uzimtumo lygi. PrieSpensijinio amziaus Zmoniy darba, uzimtuma ribojantys veiksniai:

» kompetencijos neatitikimas Siuolaikinés darbo rinkos reikalavimuy;

* nusistoveéjes darbdaviy neigiamas pozitiris | Sia Zzmoniy grupe;

* §io amziaus asmenims yra svetimos Siuolaikinés technologijos;

* jie nenoriai siunc¢iami i kvalifikacijos kursus, mokymus;

* uzsienio kalby nemok¢jimas;

* nepasitikéjimas savo jégomis ir kt.

Tyréjai teigia, jog didelé dalis apklaustyjuy i8S tikryju galvoja ne tiek apie darbing
veikla, kiek apie uzimtuma placiaja prasme. Pavyzdziui, kas penktas respondentas noréty
daugiau informacijos apie kultiira, laisvalaikj, paslaugas, kas antras - paskaity apie sveikata,
socialinius ir kultiirinius klausimus. Tai galima i§ dalies paaiSkinti tuo, kad dauguma

apklaustyju nesitiki, kad vyresnio amziaus asmenys gali sékmingai konkuruoti atviroje darbo
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rinkoje. Taigi, darome prielaida, kad pagyvenusio amziaus Zmong¢s siekia aktyvumo, kurio
negali realizuoti darbo rinkoje.

Lietuvoje aktualus skurdo rizikos gylis, kuris turéjo tendencija mazéti, tuo tarpu
pasaulj iStikus ekonominiai krizei, rizika tampa dar didesné.

Analizuojant skurdo lygi, pagal gyventoju uzimtuma, pastebétina, kad
didziausias skurdo rizikos gylis yra tarp bedarbiy ir pensininky.

Vertinat vyresnio amziaus skurdo lygi pagal gyvenamaja vieta ir kity amziaus
grupiy kontekste, galima teigti, kad skurdo rizika yra Zymiai didesné tarp kaimo zmoniy. Siy
asmeny skurdo rizikos gyl Zenkliai sumazina socialinés iSmokos. Akivaizdu, kad vyresnio
amziaus asmenis galima skirti prie rizikos grupés asmeny, kuriem reikia atitinkamy socialiniy
paslaugu. Kaip liudija statistika, senyvo amziaus asmenys yra asmenys, kurie greta nejgaliyju
gavo didziausia kieki socialiniy paslaugu namuose. Tuo tarpu prieSpensinio, vyresnio amziaus
asmenys dar néra pagrindiniy socialiniy paslaugu gaveéju grupéje.

Valstybés remiamos pajamos yra tik 350 1t (2009m.), darbo birza bedarbio iSmoka
moka ribota laika, o pati iSmoka yra mazesné uz vidutini darbo uzmokesti. Siuo atveju tiek
vyresnio amziaus asmuo, tiek valstybé susiduria su problema. Salyse, kur bedarbystés néra,
pensinio amziaus zmonés yra skatinami likti darbe ir jy uzimtumas yra skatinamas, o Salyse,
kurios susiduria su bedarbystés problema, vyresnio amziaus Zzmonés turi konkuruoti darbo
rinkoje su jauna darbo jéga. Tokiu atveju vyresniyjy apsaugai sitilomos iSankstinés, dalinés
pensijos, taciau jos yra susietos su mazesniu arba didesniu pensijos dydziu sulaukus pensinj
amziy.

Dauguma mokslininky prieina vienareikSmiskas iSvadas — gyventojuy sen¢jimas
jau privercia koreguoti i$sivysciusiy Saliy strateginius prioritetus bei ateityje turés dar didesng
itaka ju socialiniam ir ekonominiam vystymuisi. Vienu svarbiausiy su senstancia visuomene
susijusiy problemy laikomas darbo jégos maZéjimas. Siai problemai spresti Europos Sajungos
Salys narés, vadovaujantis Lisabonos strategija, siekia jgyvendinti priemones, gerinancias
pagyvenusiu Zmoniy isidarbinimo galimybes. Siuo metu svarbiausia valstybés politikos
vyresniy zmoniy atzvilgiu priemoné yra Nacionaliné gyventoju sen¢jimo pasekmiy jveikimo
strategija, kuria Lietuva isipareigojo imtis priemoniy sené¢jimo problemai spresti Salies mastu.
Vienas Strategijos prioritety — prieSpensinio amziaus ir vyresniy Zmoniy uzimtumas ir padétis

darbo rinkoje. Strategijoje pabréZiama, kad spartiis bendri gyventojy uzimtumo poky¢iai ypac
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veikia vyresnio amziaus zmoniy padéti darbo rinkoje. Esminé vyresnio amziaus Zmoniy
s¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje salyga yra ju dalyvavimo profesiniame mokyme.
Profesinis mokymas, kitos aktyvios darbo rinkos priemonés prieSpensinio ir vyresnio amziaus
zmonéms miisy Salyje vis dar taikomos nepakankamai placiai. Vyrauja pasengs visuomenes
poziiiris { prieSpensinio amziaus zmoniy mokymosi biitinuma, laikomasi nuostatos, kad i ju
mokyma ir prisitaikyma prie darbo rinkos investuoti neracionalu. Be to, net ir taikomos
priemonés negarantuoja jiems uzimtumo. Kita vertus, kai kurie ir patys prieSpensinio amziaus
Zmongés nenori ar jau¢iasi nesa pajégiis keisti turéta specialybe, profesijg ar darbo stiliy. Siy
gyventoju integracija gali buti gana sudétinga, kadangi jie nesiekia arba negali (paprastai dél
sveikatos biiklés) dalyvauti darbo rinkoje.

Ambrozaitiené (2007) apzvelgé prieSpensijinio amziaus zmoniy liikesCius pensijos
atzvilgiu. Autoré teige, kad dauguma (53%) tiriamo amziaus gyventojuy negal¢jo atsakyti,
kokio amziaus sulauke jie numato iSeiti i pensija. Kas tre¢ias uzimtasis planuoja palikti darbo
rinka sulaukes 60-64 mety. Apie 10% (34 tikst.) darbuotojuy planuoja dirbti iki 65 mety
amziaus ar kuo ilgiau, dauguma jy (60%) — vyrai. Tyrimo metu buvo gauta informacija apie
Sio amziaus dirbanciy ir nedirbanciy gyventoju nora testi darba. Daugiau nei pusé Sio amziaus
gyventojy, jeigu buty sudarytos geresnés salygos, pratgsty savo darbing veikla. Apie 70% Sio
amziaus gyventojy pratgsty darba, jei biity galimybé patobulinti kvalifikacija, 52% — dirbty
ilgiau, jeigu biity pasiiilytas lankstesnis darbo laikas,51% — sutikty darbuotis toliau, jeigu buty
pagerintos darbo ir sveikatos prieziiiros salygos.

Bitinas A. nagrinéjo ES (senbuviy)
pensijy sistemos reformas. Mokslininkas teige, kad
Airijoje, Nyderlanduose, Suomijoje, Liuksemburge,
Portugalijoje, Austrijoje dirbantiems pensininkams
numatytos padidintos pensiju iSmokos. Vokietijoje

didinamas iSankstiniy pensiju amzius ir numatoma

jas panaikinti 2011 m. Suomijoje taip pat didinamas
18¢jimo | iSankstines pensijas amzius ir nuo 2009 iki 2014 m. numatoma panaikinti bedarbio
pensija. Danijoje 1999 m. reformos pagrindinis uzdavinys - paskatinti asmenis kuo ilgiau likti
darbo rinkoje, todel sugrieztinti reikalavimai asmenims, siekiantiems pasinaudoti

iSankstinémis pensijomis (didinant i$¢jimo 1 iSanksting pensija amziy). Liuksemburge asmuo,

Projektas finansuojamas i§ ES 2007 — 2013 mety ZmogiSkyjy iStekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,, KokybiSkas uZimtumas ir
Mo B s s gocialingé apréptis® VP1-1.3-SADM-02 priemonés ,,Socialinés rizikos ir
Kurtame Lietuvos atei] | ggcjaline atskirtj patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinka*




11

iS¢jes 1 iSanksting pensija, negali dirbti samdomo darbo. Jungtinéje Karalystéje 2003 m.
reforma numaté, kad asmenys, kuriems suéjo 50 mety ir neturintys darbo, gali gauti
papildomas iSmokas darbo paieskoms, taip pat isteigta vyresnio amziaus zmoniy aktyvumo
skatinimo programa ..Naujas susitarimas 50" (angl. - ,, New Deal 50"). Svedijoje 1999 m.
reforma skatina kuo véliau iSeiti i pensija (vélesnis i§éjimas { pensija sukaupia daugiau tasky,
taigi atitinkamai didéja pensijos dydis), taip pat panaikintos iSankstinés pensijos. Ispanijoje
sudarytos salygos, skatinancios dirbanciu pensininky tolesng¢ aktyvia profesing veikla:
garantuojama daliné pensija, dirbantiems pensininkams pensija proporcingai didinama, jie
atleidziami nuo dalies socialinio draudimo imoky, susijusiy su bendryjy riziky socialiniu
draudimu ir draudimu nuo nedarbo. Nauji pastaryjy mety darbo rinkos reiskiniai ir padidéjes
nedarbas priverté valstybes jvesti iSankstines ir dalines pensijas. Nustatoma, kad iSeinant
1Sanksting pensija pensija atitinkamai maZinama.

Lietuva neturi ivedusi daliniy pensijy ir ankstesnis i§éjimas i pensija néra susietas
su senatvés pensijos did¢jimu. Atvirksciai, susidurdama su bedarbyste, Lietuva ivedé
iSankstines pensijas ir jas susiejo su senatvés pensijos mazéjimu priklausomai nuo iSankstinés
pensijos gavimo laiko. Siuo atZzvilgiu, prie$pensinio amZiaus asmenys néra skatinami iseiti i§
darbo rinkos. Lankstaus darbo formy kontekste iSankstiné pensija yra nepalankus veiksnys,
nes jei asmuo jsidarbina, jam iSankstiné pensija nutraukiama. Kadangi néra numatyta dalinés
pensijos, tai asmuo turi sulaukti pensinio amziaus ir tuomet jis gali gauti uZtarnauta pensija ir
dirbti. Sia teis¢ jam garantuoja istatymas. B.GruZzevskis ir 1.Blaziené, atlike tyrima apie
Lietuvos darbo rinkos sauguma ir lankstuma, teigé, kad uzimtumas ne visa darbo laika
Lietuvoje yra nedidelis. Tai neabejotinai lemia tas faktas, jog esant zemam darbo apmokéjimo
lygiui Salyje, darbuotojai néra suinteresuoti dirbti trumpesni darbo laika. Autoriai padare
1Svada, kad tik pensinio amziaus dirbantieji, kurie, greta darbo uzmokescio, gauna ir pajamas
1§ pensijy, yra suinteresuoti dirbti ne visa darbo laika.

Lietuvoje iSankstinés senatvés pensijos skiriamos ir mokamos vadovaujantis 2003
m. lapkri¢io 18 d. Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensiju iSankstinio mokéjimo
istatymu, kuris isigaliojo nuo 2004 m. liepos 1 d. Skiriant ir mokant iSankstines senatvés
pensijas taip pat vadovaujamasi 1994 m. liepos 18 d. Valstybiniy socialinio draudimo pensiju
istatymu bei Vyriausybés 1994 m. lapkricio 18 d. nutarimu Nr. 1156 patvirtintais Valstybiniy

socialinio draudimo pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatais.
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[Sankstiné senatvés pensija skiriama nuolatiniam Lietuvos Respublikos
gyventojui, kuris kreipimesi dél iSankstinés pensijos diena atitinka visas Sias sqlygas:

e iki senatvés pensijos amziaus jam lik¢ ne daugiau kaip 5 metai (senatvés
pensijos amzius vyrams yra 62 metai 6 ménesiai, moterims — 60 mety);

« turi ne mazesni nei 30 mety socialinio pensijy draudimo staza

Tai negalioja motinoms, pagimdziusioms ir iSauginusios iki astuoneriy mety 5 ir
daugiau vaiku, bei asmenims, ne maziau kaip 15 mety slaugiusiems namuose savo nejgalius
(invalidus) vaikus ar vaikus, pripazintus netekusiais 60 procenty ir daugiau darbingumo (I ar
IT grupés invalidais nuo vaikystés arba tapusius I ar II grupés invalidais iki 18 mety), arba ne
maziau kaip 15 mety slaugiusiems neigaliuosius, kuriems nustatytas specialusis nuolatinés
slaugos poreikis (visiskos negalios invalidus). Siems asmenims pakanka turéti 15 mety staza.

e [Sankstiné senatvés pensija skiriama taip pat tiems, kurie paskutinius 12
ménesiy iki kreipimosi dél iSankstinés pensijos buvo registruoti bedarbiais Lietuvos darbo
birzos teritorinéje darbo birzoje

Asmenims, kurie iki kreipimosi dé¢l iSankstinés senatvés pensijos teisés akty
nustatyta tvarka buvo pripazinti nedarbingais — iSankstiné senatvés pensija skiriama, jeigu jie
buvo nepertraukiamai registruoti bedarbiais paskutinius 12 ménesiy iki pripaZinimo
nedarbingais ir jeigu jie, tape darbingais, vél uzsiregistravo ir yra registruoti bedarbiais iki pat
kreipimosi dél iSankstinés pensijos dienos;

e Taip pat ISankstiné senatvés pensija skirta tiems, kurie negauna kity pensijy
(socialinio draudimo, valstybiniy, Salpos, uzsienio valstybiu), nuolatiniy pensinio pobiidzio
iSmoky uz darbo pobudi (signataro rentos, artisty rentos, kompensacijos uz ypatingas darbo
salygas ir pan.), negauna pensijy iSmoky pagal Pensiju kaupimo ir Papildomo savanorisko
pensiju kaupimo istatymus, netekto darbingumo periodinés kompensacijos, Salpos
kompensacijos, nedarbo socialinio draudimo iSmokos ar prieSpensinés bedarbio iSmokos;

» nedirba nei pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu, nei savarankiskai,
(t. y. neturi verslo liudijimo, néra individualios imonés savininkas, advokatas ar jo padéjéjas,
notaras ir pan.), taip pat néra tikininkas ar jo partneris.

ISankstinés senatvés pensijos mokéjimas nutraukiamas:

e asmeniui sukakus senatvés pensijos amziy — nuo senatvés pensijos amziaus

sukakties dienos;
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e asmeniui paskyrus kita pensija ar iSmoka — nuo kitos pensijos ar iSmokos
paskyrimo dienos;

« asmeniui iSvykus gyventi 1 uZsieni (jeigu tarptautinése sutartyse nenumatyta
kitaip) — nuo ménesio, einan¢io po to meénesio, kuri asmuo iSvyko nuolat gyventi | uzsieni,
pirmos dienos.

Be to, iSankstinés senatvés pensijos mokéjimas sustabdomas, kai jos gavéjas
isidarbina pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu arba pradeda savarankiska darba
(isigyja verslo liudijima, tampa iikininku, individualios imonés savininku, advokatu ar jo
pataréju, notaru ir pan.).

ISankstiniy senatvés pensiju mokéjimo nutraukimas susietas su pensiniu amziumi
ir darbine veikla, bei kitokiomis iSmokomis. Taigi, galima teigti, kad iSankstiné pensija yra
priemoné vyresnio/prieSpensinio amziaus asmeny skurdui Salinti. Taciau tai tik krastutiné
priemoné, nes asmuo zino, kad jo nuolatiné pensija, sulaukus pensinio amziaus bus
sumazinta. Kai asmuo, kuris yra gaves iSanksting senatvés pensija, sukanka senatvés pensijos
amziy, jam skiriama senatvés pensija, kuri yra mazinama po 0,4 procento uz kiekviena
ménesi, kuri asmuo gavo iSanksting senatveés pensija.

Vyresni asmenys turi daug patirties, ir nors tai gali buti labiau koncentruota ir
sumazinama iki specifiniy ziniy apribojimy, kyla klausimas, kaip surasti darba, kuris suteikia
galimybg iSlaikyti ir naudoti senus igiidZius ir Zinias.

Svarbu atsiminti, kad situacijos, kurios gali privesti prie blogo darbo atlikimo, gali
tvykti bet kokio amziau zmonéms. Yra nuomon¢, kad vyresni darbuotojai dirba léciau ir
negali lengvai priimti greity sprendimy. Vis délto Sis poslinkis yra linkgs iSsilyginti, nes
vyresni Zzmones yra daznai linke atidZiau Zzitréti { savo darba ir padaryti daugiau teisingy
sprendimy negu greitesni, jaunesni bendradarbiai.

Protiniy gabumu pasikeitimai taip pat ateina su amziumi. Vyresni zmonés galbiit
negalvoja taip skubiai ir aiSkiai, kadangi jie jau karta taip elgési. Taip pat tokiems Zmonés
studijuojami nauji dalykai gali uzimti daugiau laiko. Didzioji dalis pazintinio funkcionavimo
tyrinéjimu (kaip Zmonés galvoja ir kaip skubiai jie tai daro) buvo atlikta laboratorijose. Kaip
to pasekmé, yra daug prieinamos informacijos kokia nauda zmonés gauna (ko pasiekia) 18

specifiniy testy ar uzduociy. Taciau buvo atliktas nedidelis iSbandymas, kad pamatyti kaip
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Sitie rezultatai prisitaiko realiame gyvenime. Ypa¢ dirbantys Zmonés naturaliai vysto
skirtingus iprocius, tam kad suderinty savo mokymasi su dirbamu darbu.

Apskritai kalbant, nestabilus intelektas (toks kaip induktyvus samprotavimas,
iSskirtinis démesys, dvejopos uzduotys, informacijos apdorojimas) mazéja su amziumi, tuo
paciu kai zodinés uzduotys ir Zodynas (savarankiskas kalb¢jimas ir posakis) pasilieka nepakite
ar net pageréja. Uzduotys, kurios priklauso nuo trumpalaikés atminties paprastai uzima
daugiau laiko. Vyresni darbuotojai yra linke¢ panaudot savo patirtj ir kompetencija, kai dirba ir
jiems gali biiti sunku dirbti su sunkumais ar painiais stimulais. Tai reiskia, kad tie Zmonés
turéty manyti, jog tai yra sunkiai iveikiama uzduotis, kurig jie turi atlikti (ar apmastyti), t.y
padaryti daug skirtingy dalyky greitai arba vienu metu. Jie taip pat turéty isitikinti, kad yra
sudétinga dirbti apkrautoje (uzimtoje) aplinkoje, kur daug kas vyksta. Jie gali kreipti maziau
démesio tik i ta informacija, kuri yra tiesiogiai susijusi su uzduotimi, kuri yra po ranka arba |
naujas situacijas. Tai reskia, kad naujose situacijose gali buti visko tiek daug, todél jie néra
tikri kam teikti pirmenybg ir kg ignoruoti.

Mokymo reikalavimai vyresniems darbuotojams gali buti skirtingi. Kadangi
studijos yra pagristos ankstesne patirtimi, tod¢l gali atsirasti poreikis, kad mokslas biity labiau
pagristas praktiSkai. Yra butina, kad nauji igiidziai biity paaiskinami tokiu biidu, kuris jau yra
zinomas. Pateisinimas ir logika —kodél Jis darote, tai ka darote—yra kur kas svarbiau uz
informacija. Vyresniy darbuotojy mokymas gali uztrukti ilgiau nei jaunesniy. Todél gali
prireikti daugiau praktikos ir pagalbos. Taciau mokslas parodé, kad galbiit néra jokio skirtumo
tarp to kaip gerai kazkas dirba, iki to kol nebuvo pasiekta mokslo kreivé.

Kiekvienas skirtingo amziaus Zmogus galvoja ir
mokosi skirtingai. Sitos pazintinés funkcijos — kaip kazkas mokosi
ir galvoja — labai priklauso nuo asmenybés ir nuo patirties, kuria
jie sukaupé per gyvenima. Zmonés, kurie per savo gyvenima daug
mokési ir praktikavosi ar kurie turéjo iSsiaiSkinti daugybe
uzduociy yra patyr¢ mokiniai. Jie tipiSkai gali igyti naujy igudziy
ar lengvai pagerinti tuos, kuriuos turi. Zmonés, kurie gali biti

atsparesni mokymuisi kaip vyresni suauge yra jtraukiami i skaiciy

ty, kurie ne daug mokési oficialiai ir daug mety atlikingjo

pakankamai paprastas uzduotis. Jie yra pripratg daryti tas pacias uzduotis, tuo paciu budu ir
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todél jiems gali atrodyti sudétinga perimti nauja informacija ar nauja buda kaip atlikti
uzduotis.

Atsizvelgiant | vyresnio amziaus vyry ir motery sveikatos, ekonomines ir
socialines problemas, su kuriomis jiems tenka susidurti ir kurias pastarieji priversti spresti,
rekomenduotina darbdaviams jy ir savo interesus derinti pasirenkant lankstaus darbo
organizavimo formas. Kaip parodé¢ uzsienio Saliy patirtis, biitent lankstus darbas duoda
optimalig nauda ir darbdaviui, ir darbuotojui. Rekomenduotina vyresnio amziaus vyrams ir
moterims taikyti Sias lankstaus darbo organizavimo formas:

e Darbas nepilno etato kriiviu. Tokia lanksti darbo forma rekomenduotina
pensinio amziaus asmenims, kuomet jie gauna pensija. Taip pat, jis rekomenduotinas vyresnio
amziaus asmenims, kurie sulauke prieSpensinio amziaus ir turi kity papildomy pajamy arba
gauna didesni nei minimalus darbo uzmokesti.

e Darbas su laisvu poilsio rezimu, t.y. darbas ir poilsis taip organizuotas, kad
vyresnio amziaus asmuo galéty savo nuoziiira daryti poilsio pertraukas, pavyzdziui
trumpesnes ir dazniau.

e Lankscios atostogy schemos, t.y. leisti asmenims atostogy laika iSdalinti i kelis
periodus

e Darbas nepilno etato kriiviu darbuotojo praSymu

¢ Dalinés ar periodinés pensijos derinimas su daliniu darbu

e Lanksti darbo vieta

Atsizvelgiant | vyresnio amziaus asmeny poreikius nerekomenduotina:

o Naktinis darbas

e Suspausta darbo savaité

Galiausia, atsizvelgiant { tyrimus, kurie rodo, kad vyresnio amziaus Zmonéms yra
sunku adaptuotis, rekomenduotina vyresnio amziaus zmonéms skirti dideli démesi ju
apmokymui darbo vietoje, ypaC kai jiems reikia adaptuotis prie naujo darbo arba naujy

technologijy.

Projektas finansuojamas i§ ES 2007 — 2013 mety ZmogiSkyjy iStekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,, KokybiSkas uZimtumas ir
Mo B swean o gocialing apréptis® VP1-1.3-SADM-02 priemonés ,,Socialinés rizikos ir
Kuriame Lietuvos ateif] | gqgcjaline atskirtj patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinka*




