Palaipsnes praktines socialines integracijos

modelio sukdrimas ir jgyvendinimas:

Nukreipiamoji pagalba asmenims,
grjizusiems is |kalinimo |staigu,
konsultacijy svarba

Praneséja: doc. dr. llona Tamutiené



Profesinis konsultavimo
samprata

Profesinis konsultavimas — tal pagalba
asmeniui priimti racionaly profesijos
rinkimosi sprendimag atsizvelgus | jo
iIndividualias savybes, darbo rinkos
poreikius bel profesinio mokymosi
galimybes.



Kokia sistema veikia Siuo metu

Veiklas vykdancios institucijos:
» Pataisos reikaly departamento |staigos

 Lietuvos Darbo birza ir jos mokymo
tarnybos

* NVO

* |S dalies Savivaldybiy netiesiogiai
atsakingi padalinial.



Lietuvos darbo birzos
konsultavimo patirtys



Lietuvos darbo birza

Tiesioginis profesinio konsultavimo paslaugy
teikimas visoje Lietuvoje (7 teritorinés tarnybos ir
4 jy atstovai).

Profesinio konsultavimo sistemos plétra,
valdymas ir administravimas.

Profesinio orientavimo ir konsultavimo kokybés
uztikrinimas.
Profesinio konsultavimo prieinamumo didinimas.



rofesinis konsultavimas LDRMT
sistemoje

Teritorinis iSdéstymas
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Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos
Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby filialai
Darbo rinkos mokymo centrai

Darbo rinkos mokymo centry filialai ir punktai




LDRMT profesinio konsultavimo
patirtis

Profesinis konsultavimas vykdomas ir plétojamas visoje
Lietuvoje nuo Tarnybos jklrimo1992 m. liepos mén.

Isigytos licencijos naudoti 4 profesinio tinkamumo testus,
IS kuriy vienas — Profesiniy interesy testas adaptuotas,
ISverstas | lietuviy kalbg bei isleistas 500 egz. tirazu.
(kitus tris planuojama adaptuoti Sio projekto metu)

Parengtos 32 aktyvios darbo paieskos ir darbo gebegjimy
ugdymo programos

Sukurta bel |diegta Konsultavimo ir testavimo
iInformaciné sistema



LDRMT konsultantal psichologal

 teritorinése tarnybose dirba 40 konsultanty

» aukstasis psichologinis (daugumos) ar pedagoginis iSsilavinimas

* nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas seminaruose

« dalyvavimas jvairiuose ES paramos projektuose

» profesinio ir psichologinio suaugusiy konsultavimo ilgameté patirtis

« darbo patirtis su bedarbiais, nejgaliaisiais, rizikos grupés asmenimis

» aktyvios darbo paieSkos ir darbo gebéjimy ugdymo programy
sudarymas jvairioms tikslinéms grupéms (ilgalaikiams bedarbiams,
absolventams, moterims ir kt.)

» profesinio orientavimo ir motyvavimo mokymuy, didinanciy juose
dalyvaujancCiy asmeny uzimtumo ir konkurencingumo darbo rinkoje
gebéjimus, planavimas ir vedimas



Sistemos problemos

« Pataisos reikaly departamento |staigose
sistemingai nesirlipinama asmeny socialine
adaptacija, todel iséjusieji | laisve daznai IS viso
nesugeba bendrauti su darbdaviu [...]. Dauguma
buvusiy kaliniy nepageidauja mokytis profesijos
ar persikvalifikuoti, atsisako dirbti viesuosius ir
remiamuosius darbus, dalyvauti grupinés darbo
paieskos programose ir panasiai, IS ViSO henori
dirbti. Jie registruojasi darbo birzoje todél, kad to
reikalauja policija ir kad gauty bedarbio pasalpa.



Teritorinés darbo rinkos mokymo Iir
konsultavimo tarnybos paslaugas
teikia:
* Asmenims, savarankiskai siekiantiems
uzimtumo:

* Nuteistiesiems.

* Darbo birzos. Tiesa, buvusieji nuteistieji ne
visuomet tampa ,isskirtiniais” klientais, t.y.
patenka | remiamy bedarbiy kategorijas.
Tai apsprendzia jstatymo normos dél
reabilitacijy programuy, |[darbinimo |
subsidijuojamas darbo grupes.



Kaléjimy departamentul
pavaldzios |staigos



Istaigos ir asmenys esancios

jose

Asmeny, esandiy laisveés atémimo vietose, pasiskirstymas pagal jstaigas 2009-01-01
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ISrinktyjy projektas

« Kaléjimy departamentas, nuo 2005—uyjy mety
vykdydamas Europos socialinio fondo
finansuojamag projektg ,Isrinktieji”, beveik 300
asmeny, atliekancCiy laisvés atémimo bausme

* Lietuvos |kalinimo |staigose, padéjo tinkamai
pasiruosti gyvenimui laisvéje ir sudareé salygas
daugiau nebegrjzti | kaléjimg. Projekte dalyvave
asmenys noriai buvo [darbinti staliais, dazytojais,
suvirintojais, madrininkais.



|[kalinimo |staigose organizuojamas suimtyjy ir
nuteistyjy bendrasis lavinimas ir
profesinis mokymas.

Nuteistyyy, atliekanéiy laisvés atémimo bausme, uZimtumas (proc.)

32

Muteistie)i, dithadys walstybés  Muteistieji, dirbartys Gkio Muteictieji, besinokardys
punongése prie pataisos xnamwy darbus bendrojo lavmomo I
profesinése
mokyklose  konsultacmmose
cendruose

m2008-01-01 @2009-01-01



Problemos profesijos suteikime

Ne visi pageidaujantys nuteistieji turi galimybe
bausmes atlikimo metu baigti profesine
mokyklg. Tai sglygoja kelios priezastys:

* ribotas viety skaicCius |kalinimo |staigose
veikiancCiuose profesiniy mokykly filialuose;

« kadangi profesinéje mokykloje mokslas trunka
maziausiai vienerius metus, neturi galimybeés jos

paigti nuteistieji, kuriems paskirtas trumpesnis

Kalp vieneri metai bausmes laikas.

* Pvz. Pravieniskiy gydymo ir pataisos hamuose
mokosi tik 44 proc. asmenu.




Darbas |kalinimo |staigose

* Valstybés [monése prie pataisos |staigy
Siuo metu jdarbinama tik penktadalis
nuteisty laisvés atémimu asmenu.
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Kg apie profesin| pasirengimg
rodo tyrimal

Aistés Pakalkaités atliktas tyrimas atskleidzia, kad iséje | laisve
buvusieji nuteistieji sunkiai suranda darbus (iS Simto dalyvavusiy
tyrime 90,6 procenty nedirbo). Remdamasi tyrimu autore teigia, kad:
,lkalinimo jstaigy teikiama parama atliekantiems bausme
nuteistiesiems yra neefektyvi. 2/3 respondenty patvirtino, kad
informacijos suteikimas yra pagrindiné paramos jkalinimo jstaigose
forma.

leva Kunigyté — Arlauskiené teigia, kad: ,Asmeny, iS€jusiy iS
ikalinimo jstaigy, integracijg | darbo rinkg riboja kaliniy darbo jégos
charakteristika: Zemas iSsilavinimo lygis, profesinis nepasirengimas,
darbo motyvacija, amzius, gyvenamoji vieta ir sveikatos buklé.
Nejsidarbinimo priezastys yra ne vien tai, kad | juos nepalankiai zitri
darbdaviai, taciau dauguma buvusiy kaliniy, ieSkodami darbo arba
isidarbinimo galimybiy, patys nerodo iniciatyvos”



Konsultavimas is€jus IS
Ikalinimo |staigy
* LDB konsultavimas yra neveiksmingas

* Velksmingesnes adaptacijos Ir
socializacijos beil paramos ieskant darbo
vietos programas vykdo NVO.

» Galima pastebéti, kad iséjusiy is jkalinimo
Istaigy asmeny reintegracija ar adaptacija
néra susijusi tik su seékmeés istorijomis



