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1. Pratarme

Projekto DEPILM! idéja iSsivysté Vengrijos, Cekijos ir Lietuvos partneriu, atstovau-
janciu savo valstybiu NVO sektoriu ir besispecializuojan¢iu Zmoniu, patirianciu
socialine atskirti, integracijos srityje, bendru diskusiju pagrindu. Vis délto lemiama
vaidmeni, sudariusi prielaida gimti Siai iniciatyvai, suvaidino VS ,Socializacijos ir
darbinio mokymo centras“ direktorés Danguolés BoguSevicienés ir organizacijos
,Fryshuset* iktiréjo Anders Carlberg susitikimas Svedijoje, kurio metu buvo pripa-
Zinta, jog DEPILM iniciatoriy siekiai puikiai dera su ,Fryshuset” veiklos koncepcija.

Zemiau Siek tiek pacituosime Anders Carlberg knyga ,Karty atotrukis — grésmé
demokratijai®:

-,Kai priemiesciuose dirbome su nusikalstamomis grupuotémis — skustagalviais,
neonaciais ir kitomis neformaliomis jaunimo grupémis, vienu i§ musu pagrindiniu
uzdaviniy buvo bendro ,Zaidimo lauko®, kuriame buty galima visoms Salims susi-
tikti diskusijai lygiomis teisémis, paieska®. ,Norime buti draugais, kad elgtumés su
jaunimu taip pat pagarbiai kaip ir tarpusavyje“. ,Siekdami buti suaugusiais, mes
privalome suvokti, kas patys esame, ir koki gyvenimiSkos patirties bagaza turime,
ir tik tuomet savo bendromis Ziniomis sugebésime palengvinti kito kelione i girios
tankme*.

+,Danuy filosofas Soren Kierkegaard savo veikale “Till Eftertanke” (,UZ atlygi“) geriau
nei bet kas kitas suformulavo pagrindini reikalavima, lemianti kiekvieno virsma
suaugusiuoju”:
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Jei as trokstu padéti

kitam pasiekti jo uzsibréztg tiksla,
pirmiausia privalau ta Zmogy surasti,
ir vieta, kurioje jis yra,

ir pradéti tik ten.

Zmogus, kuris nesugeba to padaryti,
apgaudinéja save,

manydamas,

jog gali padéti kitiems.

Norédamas padéti Zmogui,

ir tai tiesa:

turiu Zinoti daugiau nei jis,

bet visy svarbiausia —

privalau zinoti ir tai, ka Zino jis.

Jei to atlikti negaliu,

nepadés ir tai,

jog galiu nuveikti uz ji daugiau
ir turiu daugiau Ziniu.

Jei randu dingsti irodinéti,

kiek daug galiu nuveikti,

tai tik dél to,

jog i8 tiesy tenoriu tusciai pasipuikuoti
ir sukelti kity susizavéjima manimi,

o ne jam padéti.

Visas tikrasis paslaugumas

prasideda nuolankumu tam,

kuriam siekiu padéti.

Todél privalau suvokti,

jog pagalba -

tai pasiryZimas tarnauti, o ne siekis valdyti.

Jei nesugebu to atlikti,
padéti kitam - man taip pat nepavyks.

~Spendimg daZznai randame tose vietose, kuriose gludi ir patys sunkumai. Neatsi-
tiktinai organizacijos ,Fryshuset® iniciatyvu ,Exit” bei ,Easy Street” iniciatoriams
pavyko ten, kur suklupo Svedijos valdZios institucijos. Ju sékmés paslaptis - tai
sugebéjimas rasti niSa lyderystei tarp pacia problema atstovaujanc¢iu asmenuy.*

Citatos i$ knygos: ,Karty atotrikis — gréesmé demokratijai“, Anders Carlberg.



2. Ivadas

Sékminga buvusiu nuteistuju integracija priklauso nuo visuomenés, Seimos, socia-
linés rapybos ir kity elementy, kuriuose darbo aspektas yra vienas iS svarbiausiuy.

Visuomené¢ ir valdzios strukturos i grizusiuju i$ jkalinimo istaigu adaptacijos pro-
blemga ilga laika kreipé pernelyg mazai démesio. Buvusiu kaliniy socialinés grupés
suvokimas, kaip itin pazeidziamos, kuriai reikalingas ypatingas démesys, priezitra
bei kontrolé, taip pat ir socializacija bei integracija i visuomene, yra palyginti nauja
koncepcija.

Sios brositiros tikslas - pristatyti DEPILM projekto rezultatus, atkreipiant ypatinga
démesi i paleistu i$ ikalinimo istaigu Zzmoniu poreikius, siekiant sékmingos Siu as-
meny integracijos i darbo rinkg ir visuomene.

Dél sudétingu gyvenimo salygu, finansiniu problemu, polinkio i piktnaudzZiavima
alkoholiu, narkotinémis ir psichotropinémis medziagomis buve nuteistieji paprastai
turi zymiai daugiau psichikos ir sveikatos sutrikimu, lyginant su likusia visuome-
nés dalimi.

Skiriasi ne tik DEPILM projekte dalyvavusiu ES S$aliy statistika, susijusi su nusi-
kalstamumu ir kalin¢iyju skai¢iumi, bet ir politinés sistemos bei istatyminé bazé.
Paliekantiesiems ijkalinimo istaiga daZnai trtuksta elementariu Ziniu, patirties bei
finansiniu resursu, kad galéty susirasti darbg ir gyvenamaja vieta. Dél to jie rizi-
kuoja per trumpa laikotarpi pakartotinai atsidurti nusikalstamoje aplinkoje, tuo
neigiamai veikdami likusia visuomenés dalj.

Nors kalinimo jstaigos yra atsakingos uz nuteistuju reintegracija bausmeés atlikimo
laikotarpiu, taciau Siam pasibaigus, iSStkis perduodamas kitoms visuomenés gru-
péms: politikos formuotojams, darbdaviams, profesinéms sajungoms, savanorisko
sektoriaus organizacijoms, taip pat ir privatiems visuomenés nariams, kurie atlieka
aktyvu vaidmenj buvusiu nuteistuju integracijos procese.

Palikdamas ikalinimo istaiga — paprastai be galimybés isidarbinti, daznai isiskoli-
nes, be nuolatinés gyvenamos vietos, tinkamo iSsilavinimo, nutrukusiais rysiais su
artimaisiais — Zzmogus dél objektyviu ir subjektyviu priezasc¢iu tampa nasta visuo-



menei. Tokiu asmenuy adaptacija yra viena pagrindiniu ju integracijos salygu. Sék-
minga adaptacija lemia daugybé tarpusavyje susijusiu aplinkybiu, iskaitant zi-
niasklaidos, visuomenés, valstybiniu instituciju, nevyriausybiniu organizaciju ben-
dras pastangas. Adaptacijos tikslas numato, jog asmuo, kuris jau atliko bausme,
teoriskai turéty grizti i visuomene, turédamas ta pati statusa, kurij jis ar ji turéjo iki
nuosprendZio.

Su kaléjimo aplinka susidire Zmonés daznai susilaukia pasmerkimo, aplinkiniams
sukelia neigiamas emocijas ar net pasibjauréjima. Daznai buvusius nuteistuosius
iSduoda tam tikri iSoriniai poZymiai: tatuiruotés, fiziné iSvaizda, apranga ir specifi-
né elgsena, pavyzdziui, kalba ar pomégiai.

Socialiné palikusiuju ikalinimo vietas atskirtis yra nevienodas pilietiniu teisiu
(iskaitant ekonomines, socialines bei kulttirines) pasiskirstymas tarp visuomenés
nariu. Valstybés politikos tikslas turétu buti - tinkamai igyvendinti, administruoti
ir priziaréti pilietiniy teisiy taikyma visuomenéje.

Daugumos kaléjimu veikla yra paremta pazeidéju kontrolés ir priezitiros principu.
Toks tvarkos modelis, lyginant su jprastinémis visuomenés normomis, nuteistajam
potencialiai gresia klaidinga socialine orientacija, marginalizacija ir kitomis rimto-
mis pasekmémis. Todél akivaizdu, jog situacijai gerinti bttinos kompleksinés sin-
ergetinés priemonés, uzduotis padalijant keliy profesiju ekspertams ir pasikliaujant
harmoningu jkalinimo jstaigose dirbanc¢io personalo, pedagogu ir psichologu, kitu
pedagogu, ivairiu organizaciju, socialiniy darbuotoju, mentoriy bei idarbinimo kon-
sultanty bendradarbiavimu.

DEPILM projekto partneriy susitikimas Fryshuset jaunimo centre. Svedija, Stokhol-
mas 2011-10-13.



3. Kalinimo sistemos

Baudziamoji teisétvarka Europos Salyse turi nemazai skirtumu, dél to deréty at-
sargiai jas tiesiogiai lyginti. Sistema, kurios pagalba bttu galima daryti vienas ar
kitas lyginamasias jzvalgas, kol kas néra sukurta.

Remiantis Eurostato informacija, statistiniai nusikalstamumo duomenys atspindi
Europos Sgjungos teisiniu sistemu ivairove, skirtinga nusikaltimu apskaitos prak-
tikg, ataskaity teikimo daznuma bei daugybe kitu procesu. Kaip viena i§ ES Saliu
nariy pastangu suderinti ir bendrai vystyti nusikalstamumo prevencijos bei bau-
dZiamosios teisétvarkos sistemas, galima jvardinti susitarima harmonizuoti tam
tikras savokas, susijusias su nusikalstamu veiky apibréZimais ir sankcijomis.

Be to, nacionaliniu lygiu priimty sprendimu abipusis pripaZinimas turéty tapti ker-
tiniu teisminio bendradarbiavimo akmeniu, sprendziant baudziamasias bylas, tai-
kant praktines priemones, sukurtas tarptautiniam bendradarbiavimui palengvinti.

Lietuva

Uz institucinés veiklos finansavima ir priezitra Lietuvoje atsakingas Kaléjimu de-
partamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldzios
institucijos.

Sios institucijos igaliotos padéti asmenims integruotis i socialini gyvenima ir pagal
savo kompetencija teikti socialine parama esamiems kaliniams. Po iSleidimo i$§ ka-
léjimo atsakomybé yra perduodama savivaldybéms, kurios dé¢l specializuotos struk-
tarinés paramos sistemos nebuvimo, deja, negali visiSkai jvykdyti Sios pareigos.

Paprastai socialiné pagalba teikiama vienkartinémis iSmokomis, taip sprendziant
tik trumpalaikes i$ jkalinimo vietuy paleistu asmenu problemas. Ilgalaiké pagalba
(nakvynés ir busto paslaugos, labdaros valgyklos ir pan.) neteikiama.

Idarbinimo paslaugu (subsidijuojamu darbo vietu, vieSuju darbuy ir pan.) galimybés
yra ribojamos teritoriniu darbo birzuy. Socialinés reintegracijos veikla atlieka nema-
Zas skaic¢ius nevyriausybiniy organizaciju.



Cekijos Respublika

Pagrindiniai teisés aktai nustato tokia Cekijos Respublikos pataisos ir reabilitacijos
sistemos struktara:

1. Teisingumo ministerijos Kaléjimu tarnyba atsakinga uz laisvés atémimo vie-
tu veiklos vykdyma, kaliniu eskorta, nuteistuju uzimtumo, Svietimo ir persi-
kvalifikavimo sistemos vystyma.

2. Probacijos ir mediacijos paslaugas teikianciu istaiguy veikla specializuota
darbui su i$ ikalinimo viety paleistais asmenimis (visu pirma tais, kuriems
taikomas lygtinis paleidimas) ir nuolatinés rapybos teikimui, bendradarbiau-
jant su socialiniu paslaugu teikéjais ir jdarbinimo paslaugas teikianciomis
organizacijomis.

3. Socialiniai darbuotojai teikia pagalba tiems Zmonéms (jauniems nusikalté-
liams, buvusiems kaliniams), kurie patiria socialine atskirti arba bendravimo
darbinéje aplinkoje sunkumu. Kritiniais gyvenimo momentais socialinis dar-
buotojas minétiems asmenims daZnai atstoja autoriteta, advokata ar pa-
prasciausia drauga.

4. ldarbinimo tarnyba yra valstybiné agentira, kuri uzsiima darbo rinkos ste-
bésena, situacijos vertinimu bei imasi priemoniu, siekdama patenkinti darbo
rinkos poreikius. Tarnyba bendradarbiauja su vietos bei regioninés valdzios
institucijomis, draudimo jistaigomis, sveikatos priezitros institucijomis,
darbdaviais ir kitomis uZimtumo sferoje veikianciomis Salimis.

Sistema papildo NVO, savanoriai ir Kitos i pilietinés visuomenés savoka jeinancios
strukturos ar asmenys, kuriu pagalba padeda uzkirsti kelia tokioms grésméms,
kaip ikalinimo istaigu perpildymas ar milZiniSki buvusiy kaliniy finansiniai isisko-
linimai.

Kipras

Kipro kaléjimo veikloje taikomos Europos kalinimo taisyklés bei Europos Tarybos
patvirtinti standartai.

Kaléjime yra trys skyriai:
1. Kaléjimas, kuriame taikomos grieZtesnés saugumo priemoneés.
2. Atviras kaléjimas, kuris apima platesne ir ne taip grieztai kontroliuojama te-
ritorija, kur sulaikytieji gali gyventi, dirbti ir laisvai judéti.
3. Orientavimo ir uZimtumo centras, teikiantis paslaugas tam tikroms nuteis-
tyju grupéms, kuriy nariams dienos metu leidZiama dirbti laisvéje.

Atviro kaléjimo bei Orientavimo ir uZimtumo centro tikslas — vykdyti nuteistuju so-
cialine reabilitacijg ir palengvinti §iu asmenu grizima i visuomene.

Kiekvienas kalinys turi teise dalyvauti jvairiose darbo, fizinés veiklos, profesinio
mokymo, Svietimo, kGirybinio laisvalaikio ir kt. programose.

Visiems kaliniams suteikiama proga dirbti, kiek tai imanoma, atsizvelgiant i ju pa-
sirinkta darbo pobtidi. Siam tikslui kaléjime jrengtos puikiai apripintos dirbtuvés,
kuriose istaigos darbuotoju prizitrimi nuteistieji yra skatinami gerinti savo profesi-
ni pasirengima dirbdami viréjais, siuvéjais, staliais, elektrikais, knygrisiais, Kirpé-
jais, sodininkais, mechanikais. Nuteistiesiems taip pat suteikiama proga ismokti
tkininko amato kaléjimo tkyje.



Vengrija

Pagal teisinius apibréZimus, Vengrijos kaléjimy tarnyba yra ginkluota teisésaugos
istaiga, kuri vykdo laisvés atémimo nuosprendzius ir priemones bei baudziamojo
proceso vykdymo priemones, taip pat vykdo baudZiamaji persekiojima asmenims,
vengiantiems mokéti baudas. Vidaus reikaluy ministras yra atsakingas uz Kaléjimuy
tarnybos veikla bei kaliniu idarbinima tarnybos valdomose akcinése bendrovése.

Pagal galiojancias teisés normas, bendras jkalintuju skaicius virSija numatytaji
vietu skaiciu, dél to kalinimo istaigos laikomos perpildytomis (Siuo metu 139 proc.).

Kaléjimy tarnybos personalui keliami Sie pagrindiniai uZdaviniai:
¢ kaléjimuose palaikyti tvarka ir sauguma;
* su nuteistaisiais elgtis humaniskai;

* nuteistiesiems suteikti asmeninio tobuléjimo galimybiu, maZinti recidyvizmo ap-
raiskas;

e uztikrinti istatymu laikymasi nuteistuju atzvilgiu visa kalinimo laikotarpj.

Svedija

Teisingumo ministerija yra atsakinga uz kaléjimu vykdoma politika Svedijoje, ta-
Ciau ji neturi jgaliojimu centralizuotai arba regioniniu lygmeniu kistis i kasdieninj
kaléjimuy ir probacijos tarnybu darba. Sis darbas yra tiesioginé kaléjimuy ir probaci-
jos tarnybu atsakomybeé.

Kaléjimai suskirstyti pagal saugumo klasifikacija nuo A iki F. Klasifikavimo sistema
paremta visu kalin¢iyju rizikos vertinimu. A klasés kal¢jimai yra pritaikyti darbui
su didziausia rizika kelian¢iais nuteistaisiais. F klasés kalé¢jimuose (dar vadina-
muose atviraisiais) saugumo lygis yra labai Zemas.

Dabartinis Svedijos kaléjimu valdymo istatymas nurodo, jog laisvés atémimo
bausme siekiama skatinti jkalintojo prisitaikyma prie bendruomeneés, kartu neutra-
lizuojant ir Zalinga paties laisvés atémimo poveiki.

Kaip vienas pagrindiniu sékmingos nuteisto asmens reabilitacijos veiksniu, jvardi-
jamas nuolatinis kontaktas su iSoriniu pasauliu. Nuteistuyju lankymas vyksta be
pareiginu prieZitros. Kaliniams reguliariai suteikiamos trumpalaikés atostogos uz
ikalinimo istaigos ribu. PraktiSkai visose kalinimo istaigose veikia vienokios ar Kki-
tokios mokymo jstaigos. Nuteistieji gali igyti pagrindini bei vidurini mokyklinij iSsi-
lavinima, o taip pat studijuoti universitete pagal nuotolinio mokymosi programas.

Visi nuteistieji ipareigoti dalyvauti numatytose programose. Programu sarasa suda-
ro: jprastiniai darbai ir ruoSa; Svietimas; specializuotos reabilitacijos ar gydymo
programos; galimybé darbo valandomis palikti jkalinimo jstaiga, siekiant sutvarkyti
akademinius ar jsidarbinimo klausimus; vidaus tarnyba (pareigos virtuvéje; staty-
bos ir priezitiros darbai, darbinis mokymas).
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4. Buvusiuy nuteistujuy idarbinimas

Uzimtumas - vienas i$S aktualiausiu buvusiu nuteistuju socialinés integracijos
klausimuy. Dauguma i laisve iSeinanciu Zmoniy yra darbingo amZziaus, taciau pra-
rade profesinius igudzius ir darbo gebéjimus, taip pat galimybe orientuotis darbo
rinkoje.

Uzimtumo programos atne$Sa naudos tik tiems nuteistiesiems, kurie priima samo-

ningg sprendima susilaikyti nuo tolimesnio dalyvavimo nusikalstamoje veikloje ir
turi pakankamai motyvacijos uzbaigti savo nusikalstama karjera.

Buvusiu kaliniy integracija i darbo rinka gali prasidéti dar laisvés atémimo vietose,
taikant profesinio orientavimo, rengimo bei specialias jdarbinimo programas, o to-
liau tesiama atlikus bausme praktinio uzimtumo pavidalu.

Idarbinimo ir darbo vietos klausimai

Tyrimai ir apklausos atskleidZia pasitikéjimo trakuma bei neigiamas stereotipines
nuostatas i§ laisvés atémimo viety griZtanciuju atzvilgiu. Toliau iSvardinti atviri
argumentai, skirti Siai visuomenés grupei reabilituoti:

1. Daugelis asmenu puikiai sugeba igyti aukstus profesinius gebéjimus ir yra
labai motyvuoti.

2. Kaléjimuy reabilitacijos programu dalyviai atitinka darbo rinkos keliamus rei-
kalavimus, Sios programos padeda ugdyti socializacijos igtdZius, teigiamai
itakoja elgsenos pokycius.

3. Potencialiai neigiama klientu bei imonés darbuotoju reakcija i laisvés até-
mimo bausme atlikusio Zmogaus idarbinima galima itakoti darbuotoju at-
rankos metu, itraukiant kolegas i vertinimo procesa, taikant rizikos maZzini-
mo veiksnius.

4. Siekdamas komandos pasitikéjimo ir atvirumo, darbdavys gali atskleisti
darbuotojo teistumo faktg kitiems darbuotojams. Kita vertus, toks sprendi-
mas gali sukelti nereikalinga jtampa kolektyve. Skirtingais atvejais abu
sprendimai gali buti teisingi, svarbiausia laikytis skaidriu sprendimu, gero
darbinio klimato formavimo ir demokratiSko vadovavimo principu.

5. Priimdamos i darba buvusi nuteistaji, imonés turétu vadovautis standarti-
niais darbuotoju atrankos principais ir laikytis standartiniu procediry. Dar-
buotoju atranka turétu vykti atsizvelgiant i tai, jog visiems kandidatams pri-
valo buti uztikrintos vienodos galimybés.
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6. Vadovybé turéty déti pastangas, kad palengvintuy buvusio nuteistojo greita
aklimatizacija kolektyve. Viena iS galimybiy tai padaryti yra mentoriaus sky-
rimas, kuris atlikty jkalinimo jstaiga palikusiojo atstovo ir globéjo vaidmeni,
taip pat galétu perteikti imonéje puoseléjamas vertybes.

Mokymasis darbo vietoje

Lavinimas ir mokymasis visg gyvenima Europos Salyse suvokiamas kaip prielaida
tranzityvumui sukuriantis procesas, ypatingai tiems asmenims, kurie susiduria su
sunkumais siekdami iSsilavinimo, profesinio Svietimo ir mokymo.

Profesinio Svietimo ir mokymo programos yra parengtos atsizZvelgiant i darbo rinkos
pasiulos ir paklausos perspektyvas ir paprastai yra labai susijusios su didelio in-
tensyvumo idarbinimo paslaugu teikimu. Tuo pat metu atliekama asmens stebése-
na, kuri padeda laiku identifikuoti ir padéti spresti problemas, galincias pabloginti
esama buvusio nuteistojo padéti.

Laisvés atémimo vieta palikusiy asmenuy profesinis rengimas laisvés atémimo vieto-
se yra sudétingas uzdavinys, kurio sprendimas privalo buti patikétas atitinkama
kvalifikacija (pageidautinos ir pedagogo kompetencijos) turiné¢iam personalui.

Grupinis mokymas gali padéti sutaupyti laiko ir organizaciniy istekliy, ta¢iau toks
mokymo budas turi keleta svarbiu trokumu, galin¢iu Zenkliai sumazinti dalyviu
motyvacija ir bendra gautu Ziniu kokybe. Kita vertus, buvusiu nuteistuju integraci-
jos i darbo rinka procese gerus rezultatus uztikrinty tinkamai struktarizuotos
mentorystés programos. Mentorystés priemoniu idiegimas JAV, Jungtinéje Karalys-
téje ir Vengrijoje padéjo sumazinti nesugebéjusiuju uzbaigti socialinés reabilitacijos
programos. Buvo pastebéta, jog isidarbinti sugebéjo mazdaug 60 proc. mentorystés
programos dalyviu.

Visi mokymo metodai (grupinis, individualus ir savarankiskas) yra veiksmingi tik
tuo atveju, kai juose dalyvaujantieji nestokoja motyvacijos. Zmoniu, atlikusiu
bausme laisvés atémimo vietose ir siekianc¢iu grizti i darbo rinka, mokymui reko-
menduojamas grupiniy ir individualiu mokymu derinys. Grupiniai mokymai labiau
tinka vienu metu priimant didesni skai¢iu darbuotoju. Grupinis mokymo metodas
taip pat gali buti derinamas su socialiniu igadziu vystymu.

Partneriy surinktos medziagos pristatymas susitikime Larnaloje, Kipre.
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5. Gerosios praktikos pavyzdziai

Kol kas néra jokiu socialinés pagalbos ar integracijos i darbo rinka modeliu, kuriais
butu galima pasiekti visus prieinamus resursus, reikalingus nuolat iSkylantiems
isSukiams spresti. Si nasta gula ant nevyriausybiniy ir kity socialiniame sektoriuje
veikianc¢iuy organizaciju peciu.

Lietuvos NVO veikla

Lietuvoje iS naujo integruotis i visuomene, ginti savo teises, dalyvauti mokymosi
veiklose bei kelti savo kvalifikacija buvusius nuteistuosius skatina vyskupija Car-
tas, evangeliku liuteronu parapijos "Sandora" nariai, krik§¢ioniski labdaros fondai
~Samarija®, ,Laikas® ir Kitos organizacijos.

Cekijos Respublikos NVO bei projektai

Nuteistuju parengima paleidimui bei pagalbos laisvéje organizavima Cekijos Res-
publikoje pagal teisés aktus vykdo Cekijos valstybinés institucijos, priklausancios
valstybinei kalinimo sistemai, iSoriniai subjektai — darbo birzos, socialiniai darbuo-
tojai, NVO sektorius, bazny¢ia.

Organizaciju sarasas:

a) Probacijos ir mediacijos teisingumo asociacija remia konstruktyvu konfliktu
sprendima bendruomeniu viduje, kaip viena nusikaltimu prevencijos ir kontrolés
priemoniu.

b) Cekijos Helsinkio komitetas stebi istatymu leidéjus, kuriu veikla susijusi su
Zmogaus ir pilietinémis teisémis.

c¢) Nevyriausybiné organizacija (psichologinés paramos centras) ,Bridges®, turi

-Darbo kluba®, kuriame lankosi ieSkantys darbo buve kaliniai ir gali nemokamai
pasinaudoti biuro jranga.

d) ,Ceska katolicka Charita“ (Caritas), teikia sveikatos ir socialines paslaugas.

e) Diakone teikia socialiniu, sveikatos, Svietimo ir baznytines paslaugas.
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f) ,Armada spasy“ (,ISganymo armija“), teikia pagalba benamiams, garbaus am-
Ziaus, ligotiems bei patiriantiems socialine atskirti asmenims.

g) , Uz branou® (,UzZ vartu), teikia profesionalia pagalba paleistiesiems i$§ jkalinimo
istaigu, kaliniams, ju artimiesiems, padeda spresti sudétingas socialines situacijas.

h) Uzimtumo rémimo centras.

i) St Charles Borromeo Gailestingumo seseru kongregacija, veikianti kaip atviras
kaléjimas vienuolyne - slaugytoju padedamos kalincios moterys padeda ligotiems ir
senyvo amziaus zmonéms bei vykdo kita su tuo susijusia veikla.

j) .Kitas Sansas, Ostrava® — vykdo buvusiu nuteistuju, benamiu bei psichiatrijos
istaigas paliekanc¢iu Zmoniu socialine integracija ir resocializacija.

Svedija
Veiksmingiausios iniciatyvos Svedijoje:

a) ,EXIT* - tai visoje Svedijoje veikianti organizacija, padedanti asmenims palikti
rasistines grupuotes, konsultuojanti su minétosioms grupuotéms priklausanciais
asmenimis savo darbo aplinkoje (mokyklose, socialines paslaugas teikianciose or-
ganizacijose, policijos pajégose ir pan.) susidurianéius specialistus. Si organizacija
taip pat rengia kursus bei vykdo SvietéjiSka veikla, pritaikyta pedagogams, sociali-
néms tarnyboms, teisésaugos struktiuru pareiginams ir kt. Siame sektoriuje vei-
kianc¢iu organizaciju specialistams.

b) "Fryshuset" fondo pagrindiné vizija, pagrista isitikinimu, jog padrasinimas, pasi-
tikéjimas, atsakomybé ir supratingumas yra butini, siekiant sudaryti salygas jau-
niems Zmonéms tobulinti savo jgimtus sugebéjimus ir atrasti savo kelia i visuome-
ne.

Susitikimo Prahgje, Cekijos Respublikoje metu, projekto partneriai turéjo unikaliq galimybe aplankyti St Charles
Borromeo seneliy namus, kuriuose dalj personalo sudaro laisvés atéemimo bausmémis nuteistos moterys.
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Vengrija
Vengrijoje egzistuoja keletas buvusiu kaliniy reintegracijos i visuomene ir darbo
rinka srityje dirbanc¢iu organizaciju. Keletas gerosios praktikos pavyzdziu:

a) Projektas "Toolbox" - vadovas darbdaviams, kurie sutinka priimti darbuotojus su
specialiais poreikiais, pvz. buvusius kalinius.

b) Projektas "Parky sodininkystés mokymai*“ ,Allampuszta“ laisvés atémimo jstaigo-
je.

¢) "CHANGING PROGRAME - projektas, skirtas pagerinti jaunimo reintegracijos i
visuomene ir darbo rinka galimybes.

d) ,RETEXTIL" - tai projektas susijes su buitiniu ir pramoniniu tekstilés gaminiu
perdirbimu, populiarinantis atlieku perdirbima bei asmenu ir ju grupiu bendradar-
biavima.

e) “Host Village Tarnabod”“ — atlieky surinkimo bendrové, kuri suteikia ilgalaiki ap-
gyvendinima benamiams ir ju Seimoms, siekdama ju integracijos i visuomene. Pro-
jekta vykdo vengru Maltos ordino pagalbos tarnyba, kuri teikia busto, uzimtumo ir
socialines paslaugas.

Kipras

Geriausiai buvusiu nuteistuju reintegracija atspindincios veiklos pavyzdziai:

a) Teisingumo ministerijos ,ISleistyju iS ikalinimo istaigy integracijos ir reabilitaci-
jos vadovas*.

b)Kaléjimu departamentas: vadovai kalin¢iyju Seimoms ,Rysiu palaikymas® (,Kee-
ping Contact"), ,Pasirengimas i$é¢jimui i laisve* (,Preparation For Release®) ir ,Po-
kalbis su vaikais“ (,Talking With Children®).

¢) Socialinés rupybos departamento padalinys teikia parama bei konsultacijas
smurto Seimoje aukoms.

NVO sektorius vieSina smurto Seimoje problema visuomeneéje, vadovauja prieglau-
du smurto aukoms tinklui (pvz.: Asociacija pries smurta Seimoje, APANEMI - in-
formacijos ir paramos centras moterims ir PIK — Kipro lygybés tyrimu centras).

“Retextil yra kalba, kurios pagalba mes galime suzZinoti apie mus supancio gyvojo pasaulio tvarkq.” — vienas is ge-
riausiy praktiniy pavyzdziy Vengrijoje: Retextil jstaiga nuolat jdarbina ypatingu poreikiy turinéius asmenis i$ so-
cialineg atskirtj patirianciy visuomenés grupiu.

Detalesnés informacijos galima rasti DEPILM projekto 2010-2012 m. m. ataskaitoje
internete: http://www.sidmc.org/depilm
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